Statut

Szkoly Podstawowej im. Ludzi Morza

w Objezdzie

Tekst jednolity



Podstawa prawna:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 1. poz. 1327),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 .
poz. 502),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 1. poz. 1280),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 373),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa szkotly to Szkota Podstawowa im. Ludzi Morza w Objezdzie.

2. Szkota jest szkolg publiczna.

3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Ustka majaca swoja siedzibe w Ustce ul.
Dunina 24.

4. Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

5. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.

6. Dyrektor szkoty umozliwia na jej terenie obrét uzywanymi podrecznikami.



Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly podstawowej

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

wychowawczego szkoly, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

a) udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,

b) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,

c) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoty 1 poza nim,

d) zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna,

e) umozliwia rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) upowszechnia wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

g) promuje zdrowy tryb Zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegbdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekie;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,



1)

2)

3)

4)

k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1. Kklas terapeutycznych,

2. zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3. zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej — w przypadku ucznidéw gimnazjum 1 szkot
ponadgimnazjalnych,

6. warsztatow,

7. porad i konsultacji.

Szkota wspotdziala z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym

mowa W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania 1 koordynowania

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar

godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
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godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

6) W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie
zestawu programOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

7) Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalnos$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoly, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych
organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dzialalno$ci innowacyjne;.
Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okres$la Rozporzgdzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placowki.

8) Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) s$wietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 3
§3
Ocenianie i klasyfikowanie
Wewnatrzszkolne ocenianie w klasach I-I11

w Szkole Podstawowej im. Ludzi Morza w Objezdzie

W Kklasach I-III Szkoly Podstawowej w Objezdzie stosuje si¢ ocenianie opisowe.
Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
realizowanego programu nauczania. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu
informacji o zachowaniu 1 osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu

postepow w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.



1. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1)

2)

3)

Uczniowi o efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodto wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak
rowniez motywuje do dalszej pracy.

Nauczycielom na temat rozwoju ucznidéw oraz efektywno$ci stosowanych metod
i form pracy z uczniami.

Rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnoSci w opanowaniu tresci podstawy

programowe;.

2 . Funkcje oceny opisowej:

1)

2)

3)

4)

Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tre§ci podstawy programowej, bada
osiggniecia uczniow.

Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotat opanowac.

Korekcyjna — wskazuje niedociggnigcia 1 braki, nad ktéorymi uczen musi jeszcze
pracowac.

Motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podje¢cia wigkszej aktywno$ci i wprowadzenia zmian w metodach

nauczania.

3. Informacje zawarte w ocenie opisowe;j:

1. Osiagniete efekty pracy w zakresie:

a)

b)

c)

rozwoju poznawczego — mowienie i sluchanie, pisanie i1 czytanie, umiej¢tnosci
przyrodnicze, matematyczne, informatyczne, jezyka obcego,

rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,

rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

2. Trudno$ci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

3. Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji 1 zainteresowan, pomoc psychologiczno -

pedagogiczna.

4. Sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

4. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego

1. W klasach I-III za opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala si¢

nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:



b)

d)

2.

Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
i umiejetno$ci z poszczegdlnych obszardw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej. Samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zrédet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

Symbol cyfrowy S5 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy
iumiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie
1 wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.

Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy zakres wiedzy
iumiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.
Ocenianie zachowania ustala si¢ w nast¢pujacych pigciu obszarach:

a) Jest wzorem dla innych

b) Reprezentuje wtasciwg postawe

c) Reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢ niedociggnigcia

d) Postawa budzaca zastrzezenia

e) Reprezentuje niewtasciwg postawe

Biezace ocenianie zachowania ucznidow klas I-III jest wyrazone w punktach zgodnie z § 10

statutu

Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

3.

Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze

podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.



a) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno
technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwos$ci i predyspozycje ucznia i oraz wysitek
wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfikacji tych
zajec.

b) Oceny czastkowe, §rédroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomocg stopni w skali
1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach I-IIL.

4. W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ $rodroczng i roczng

opisowg oceng osiggnie¢ ucznia.

5. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajgé
edukacyjnych i zachowania (opisowej).

7. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej , na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) po zasigegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

0. W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowa¢ rodzicow o niezadowalajacej ocenie
klasyfikacyjnej ucznia.

10. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢
z nieobecno$ciami przekraczajagcymi polowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
z rodzicami. Na prosbe rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

5. Model absolwenta klas I-11I szkoly podstawowej

1) Absolwent I etapu ksztatcenia sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta

wiedzg.



2) W kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji 1 kultury bycia.

3) Chetnie korzysta z poznanych Zrodet wiedzy.

4) Jest ciekawy $wiata, obserwuje zjawiska, sytuacje 1 dzialania innych ludzi
w najblizszym otoczeniu.

5) Potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi biedami.

6) Podejmuje proby planowania wlasnych dziatan.

7) Akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzgledu na swdj wiek i rozwdj.

8) Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych.

9) Nawiazuje kontakty z ludzmi, potrafi wspotpracowaé w grupie.

10) Akceptuje odmienno$¢ innych ludzi (religijng, Swiatopogladowa, kulturowsa, rasowa).

11) Probuje przewidzie¢ skutki wtasnych dziatan, rozréznia dobro i zlo.

12) Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny.

13) Stosuje w swoim zyciu obowigzujgce normy spoteczne.

14) Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwos¢ na potrzeby innych ludzi.

§4

Ocenianie uczniow klas IV-VIII

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -



wychowawcze;j.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rdédrocznych 1 rocznych, ustalanie
kryteriow oceniania zachowania, ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przeprowadzanie egzaminow
klasyfikacyjnych, ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

4.W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuje ponizsza, 6-stopniowa skala ocen:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

oceny zapisywane sg stownie, cyfrg lub skrétem:

a) stopien celujacy.......cceeennee. 6 e cel
b) stopien bardzo dobry ........... S e bdb
c) stopien dobry .........ccceeneee. 4 .......... db
d) stopien dostateczny .............. 3, dst
e) stopien dopuszczajacy ......... 2 e dop
f) stopien niedostateczny ......... | ndst

biezace oceny ucznia mozna notowac, stosujac znaki plus ,,+” i minus ,,—”,
ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
oceny S$rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w petlnym
brzmieniu (bez skrotow).

W stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania, nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
lub dostosowa¢ wymagania.

Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1. Odpowiedzi ustne — z trzech ostatnich tematoéw, podczas kazdej lekcji.
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2. Praca na lekcji (w tym aktywno$¢).

3. Kartkowki — zapowiedziana lub niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej,
nieprzekraczajaca 15 minut i obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematéw
oraz material obejmujacy prace¢ domowg. Liczba kartkdwek nie jest
limitowana. Oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie.

4. Testy — z okreSlonej przez nauczyciela partii materialu, zapowiedziane z
wyprzedzeniem, wpisane do terminarza w dzienniku elektronicznym.
Sprawdziany (prace klasowe) — zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Maksymalna liczba prac tego typu: jedna w ciggu dnia, trzy
tygodniowo.

5. Testy lub prace pisemne, ktore maja za zadanie sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z calego potrocza lub roku — odbywajg si¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

6. Testy osiggnie¢ szkolnych oraz badanie wynikéw nauczania — odbywa si¢
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

7. Prace dlugoterminowe — np. realizacja projektow edukacyjnych.

8. Prace nadobowigzkowe — np. przygotowanie prezentacji, referatu itp.

9. Inne — wynikajace ze specyfiki przedmiotu np. doswiadczenia, ¢wiczenia

praktyczne itd.

7) W ocenie prac pisemnych (sprawdziany, testy) stosuje si¢ oceny wg skali:

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7 1 ,,-”.

0 % — 29 % — ocena niedostateczna
30% — 49% — ocena dopuszczajaca
50% — 69% — ocena dostateczna
70% — 84% — ocena dobra

85% — 94% — ocena bardzo dobra
95% — 100% — ocena celujaca

b

8) Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu sg dostepne dla ucznia i jego rodzicow u

nauczycieli tych przedmiotow.

9) Rytmicznos$¢ oceniania — ocenianie jest integracyjng czes$cig procesu nauczania i uczenia

sie, dlatego powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie. Ustala si¢ nast¢pujaca liczbe

ocen dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

= ] godzina tygodniowo — minimum trzy oceny w semestrze
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= 2 godziny tygodniowo — minimum cztery oceny w semestrze
* 31 wigcej godzin tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen w semestrze.

10) Kazdy uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z
zaleceniami nauczyciela i wymaganiami z poszczegolnych przedmiotow.
11) Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe.

12) Uczen nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) powinien go napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

13) Niesamodzielne pisanie ($cigganie, odpisywanie) sprawdzianow i innych prac pisemnych
skutkuje konieczno$cig ponownego napisania tych prac, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i otrzymaniem ujemnych punktéw z zachowania.

14) Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej)
w terminie 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Ocena z poprawy jest wpisana do
dziennika.

15) W szczegolnych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu nauczyciel moze
zdecydowa¢ o mozliwosci poprawy ocen z innych form sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznia.

16) Uczen, ktory opuscit lekcje ma obowigzek uzupeini¢ braki w wiadomos$ciach, zapisach
lekcji w zeszytach, ¢wiczeniach lub wypracowaniach, odrobi¢ zalegle prace domowe. W
przypadku dtuzszej niz tydzien nieobecno$ci termin i zakres uzupekienia brakéw nalezy
ustali¢ z nauczycielem.

17)Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania 1 raz w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze 1 godzina tygodniowo i 2 godziny tygodniowo, dla
pozostalych przedmiotow — 2 razy w semestrze. Nieprzygotowanie powinno by¢
zgtoszone na poczatku lekcji, najpdzniej podczas sprawdzania listy obecnosci i moze
obejmowac: brak pracy domowej, brak zeszytu lub brak gotowos$ci do odpowiedzi. Nie
dotyczy to jednak zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych 1 zapowiedzianych
kartkowek. Po wykorzystaniu limitu , za kazde nieprzygotowanie uczen otrzymuje 5
ujemnych punktéw z zachowania.

§5
10. Informowanie o ocenach
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrze$nia

informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
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)]

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych $roédrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane sa w formie:

1))
2)

ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,
ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym

(dotyczy ust. 1 pkt 21 3),

Fakt przekazania informacji, o ktorym jest mowa w ust. 2, nauczyciel przedmiotu

1 wychowawca klasy dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek zapoznaé si¢ z wyzej

wymienionymi dokumentami, ktore znajduja si¢ na stronie szkoty.

10.

11.

12.

§6
Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomocg prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Informacje o ocenach
mozna uzyska¢ u nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub pedagoga.
Wszystkie oceny muszg by¢ zarejestrowane w dokumentacji szkolne;.
Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach osobom nieuprawnionym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja
uzasadnic.
Uczen oceniany jest systematycznie.
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany na kazda lekcje.
W  uzasadnionych przypadkach uczen moze zglosic na poczatku zajec
nieprzygotowanie do lekcji .
Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢
wczesniej zapowiedziane oraz umieszczone w terminarzu.
Wyniki pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w ciggu 2 tygodni od momentu
napisania, a z j¢zyka polskiego w ciaggu jednego miesigca, kartkowki do tygodnia.
Prace pisemne s3 do wgladu zaré6wno ucznia, jak i jego rodzicow w szkole, podczas
pracy placowki, po uprzednim umdéwieniu si¢ z nauczycielem.

Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materiatu.
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13. Zasady poprawiania oceny negatywnej okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

14. W tygodniu dopuszcza si¢ przeprowadzenie nie wigcej niz 3 prac klasowych.

§7

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe.

. Dostosowanie wymagan moze nastapi¢ z jednego lub wielu zaj¢¢ edukacyjnych objetych
programem nauczania.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegollnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wystawionych przez poradni¢
pedagogiczno-psychologiczna, jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w formie

konsultacji z nauczycielem, zaje¢ wyrownawczych, pomocy kolezenskie;j.
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b)

§8

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie: wynikajacym z organizacji i terminarza roku szkolnego, ale nie po6zniej niz
tydzien przed zakonczeniem zaje¢. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne a
$rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 9, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z obowiazkowych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

§9

1. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana dla niego roczna ocena
klasyfikacyjna jesli:
1) systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne z danego przedmiotu
2) nie unika prac pisemnych i kontrolnych
3) regularnize odrabia prace domowe
4) przygotowuje si¢ do lekcji
5) wykazuje zainteresowanie uzupeinianiem brakéw w wiadomosciach
6) sumiennie prowadzi zeszyt przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczen
7) ewentualne nieobecnosci na pracach klasowych 1 sprawdzianach sg usprawiedliwione
8) uzyskiwane oceny ze sprawdzianéw wiadomosci 1 wypowiedzi ustnych sg wyzsze niz
dotychczas
2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ nie pdzniej niz na dwa dni przed
plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
3. Przewidywana ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona jezeli:
— zaistniejg nowe okolicznos$ci wskazujace na pozytywne zachowanie ucznia,
— uczen otrzyma pochwale dyrektora szkoty,

— uzyska pozytywna opini¢ samorzadu klasowego

§10
Ocenianie zachowania uczniow
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelianiu przez ucznia obowigzkoéow
szkolnych, jego postawie wobec kolegow 1 innych osob, wg nastepujace;j skali:
a. WZOrowe - wz
b. bardzo dobre - bdb
c. dobre - db
d. poprawne - pop
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c.

f.

nieodpowiednie - ndp

naganne — ng

2. Zachowanie uczniow ocenia si¢ w siedmiu obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 innych oséb

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

g) okazywanie szacunku innym osobom

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne

zachowania.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw do dziennika

elektronicznego.

5. Za zachowanie ucznia poza szkolg odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

6. Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych 1 innych konkursach, a jego wyniki w

nauce zdecydowanie pogarszaja si¢, moze zosta¢ odsunigty od udzialu w tychze
konkursach.

7. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

a)

b)

Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidéw i ich
rodzicow ze szczegdlowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie: informacja dla rodzicow na
pierwszym zebraniu, informacja na godzinie wychowawcze] potwierdzone
notatkg w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania §rodroczng i koncoworoczng
ucznia uwzgledniajac: liczbe punktéw zdobytych przez ucznidow w czasie
semestru / roku szkolnego, propozycj¢ oceny zachowania od nauczycieli
uczacych poszczegdlnych przedmiotdw , samooceng ucznia i oceng klasy:.
Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ ich wplyw
na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  albo  indywidualnego nauczania lub opinii  Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej czy innych poradni specjalistycznych.
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8. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia

a) Na poczatku I 1 I semestru uczen otrzymuje 100 pkt.

b) Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

c) Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach

koncowych.
Zachowanie Skrot literowy Ilo$¢ punktow
WZOorowe Wz 300 1 wigcej
bardzo dobre Bdb 176 — 299
Dobre Db 100 - 175
poprawne Pop 51-99
nieodpowiednie Ndp 1-50
Naganne Nag 0 1 ponizej

d) Osoba, ktora uzyskata 20 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie

od ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej z

zachowania w danym semestrze roku szkolnego.

e) Osoba, ktora uzyskata 30 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie

od ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej z

zachowania w danym semestrze roku szkolnego.

f) Osoba, ktora uzyskata 40 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie

od 1ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé¢ oceny dobrej z

zachowania w danym semestrze roku szkolnego.

9. Szczegdtowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwos¢
oceniajgce punktow
1 Udziat ucznia w konkursach Nauczyciel 0-5 kazdorazowo
przedmiotowych, przedmiotu
artystycznych, olimpiadach 1
zawodach sportowych
laureat/finalista poziomu:
-szkolnego 5-10
-mie¢dzyszkolnego i 10-20
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powiatowego 20-30
-wojewodzkiego 30-60
-krajowego 60-100
-miedzynarodowy
2 Reprezentowanie szkoty na Nauczyciel 5-20 kazdorazowo
zewnatrz przedmiotu
(wystepy, pokazy, rajdy)

3 Funkcja w szkole (aktywne Opiekun SU 20 jednorazowo

dziatanie)

4 Wysoka kultura osobista wychowawca 20 Jednorazowo
przy braku
nagan

5 Postgpy w zachowaniu ucznia | wychowawcai | 20 jednorazowo

1jego wysitek w pracy nad grono pedagog.
sobg

6 Funkcja w klasie (aktywne wychowawca 10 jednorazowo

dziatanie)

7 Praca na rzecz $srodowiska grono 5-15 kazdorazowo

(Wolontariat) pedagogiczne
8 Pomoc podczas szkolnej osoba odpow. 5-25 kazdorazowo
imprezy (chor, prowadzacy, Za organizacj¢
artysci, porzadkowi) w
zaleznosci od wktadu pracy

9 Pomoc i organizacja imprez nauczyciel wf 10 kazdorazowo

sportowych

10 | Praca na rzecz klasy 1 szkoty | wychowawcai | 5-20 kazdorazowo

grono pedagog

11 | Systematyczna pomoc grono 5-20 jednorazowo

kolegom w nauce, pedagogiczne

kolezenskos¢, tagodzenie

konfliktow kolezenskich
12 | Brak uwag w ciggu miesigca | wychowawca 5 co miesigc
13 | Dotyczy II semestru: wychowawca jednorazowo
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Uzyskanie na I semestr oceny:
WZOrowej 20
bardzo dobre;j 10
dobre;j 5
poprawnej 0
nieodpowiedniej 0
nagannej 0
14 | 100% frekwencja w semestrze | wychowawca 20 1 razw
semestrze
15 | Wysoka frekwencja na nauczyciel do 20 l razw
zajeciach pozalekcyjnych w prowadzacy semestrze
semestrze (powyzej 90%)
16 | Inne pozytywne formy dyrekcja i grono | wg uznania kazdorazowo
aktywnosci pedagogiczne wychowawcy i
dyrekcji

10. Szczegotowe ustalenia dotyczace punktow ujemnych:

a) Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, lecz tylko wyrdznienia, to traktuje si¢ to

na réwni z zajeciem I miejsca.

a) Punkty ujemne przyznawane sg za kazde przewinienie

Lp. | Kryteria oceny Liczba punktéw
1 Posiadanie 1 spozywanie alkoholu -200

2 Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw | - 200

3 Bojka i inne przejawy agresji fizycznej -50 do-100
4 Kradziez -50

5 Whisanie ocen do dziennika -50

6 Podrobienie usprawiedliwienia -50

7 Palenie papierosow -50

8 Wytudzenie pieniedzy -50

9 Lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty -10 do -30
10 | Niewlasciwe zachowanie wobec nauczyciela -20do -40
11 | Niszczenie sprz¢tu i mebli - 10 do -50
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12 | Wulgarne stownictwo - 10

13 | Zaczepki fizyczne, celowe zadawanie bolu - 10 do -20
14 | Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia -10
15 | Ublizanie koledze, zaczepki stowne - 10
16 | Niszczenie rzeczy kolegoéw 1 kolezanek - 10 do -20

17 | Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan -5do -20

18 | Niewykonanie polecen nauczyciela -5do -20
19 | Przeszkadzanie na lekcji -5do -20
20 | Zte zachowanie w stoléwce, bibliotece, §wietlicy -5do-20
21 | Za$miecanie otoczenia -5
22 | Spdznianie si¢ na lekcje -5

23 | Niechlujny lub wyzywajacy stroj, niedostosowany do | - 5

sytuacji szkolnej;

24 | Uzywanie telefonu komorkowego na lekceji -10
25 | Wychodzenie poza teren szkoty -5
26 | Niekorzystanie z szatni -5
27 | Brak obuwia zmiennego -5
28 | Nieoddanie ksigzek do biblioteki zgodnie z -5

wyznaczonym terminem przyznajg nauczyciele

biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki

29 | Inne negatywne niewyszczegdlnione zachowania wg uznania wychowawcy i
ucznia dyrekcji ze szczegblowym
uzasadnieniem

30 | Niestawienie si¢ na konkurs/zawody do ktorych uczen | Zgodnie z ranga konkursu

byt zgloszony i1 przygotowywany. punkty minusowe o 5pkt
wiece]
31 | Ponad limitowe nieprzygotowanie do lekc;ji. -5 (kazdorazowo)

32 | Niesamodzielna praca podczas dtuzszych i krotszych | -20
prac pisemnych ( sprawdziany, kartkowki, itp.)

11. Informacje dodatkowe:
a) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
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1.

b) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 11
Warunki i tryb odwolan oraz uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, moga zglosi¢ do dyrektora szkoly pisemng prosba o
ponowne ustalenie tej oceny wraz z uzasadnieniem.
Prosba, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona przez ucznia (lub jego rodzica)
w terminie pi¢¢ dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Prosb¢ o ponowne ustalenie oceny zachowania moze zlozy¢ do dyrekcji uczen (lub
jego rodzice), ktory w biezacym roku szkolnym:

1) nie zostal upomniany przez komisj¢ wychowawcza,

2) nie przekroczyt liczby punktéw ujemnych ustalonych na poczatku roku przez

zespot wychowawcow.

Jezeli powyzsze warunki zostaly speilnione, dyrektor powoluje komisje w
nastepujacym skltadzie: pedagog — jako przewodniczacy, wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Komisja, po przeanalizowaniu dokumentacji, zwraca si¢ do wychowawcy o utrzymanie
lub 0 zmiang¢ oceny zachowania.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

§12
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. Zakres wymagan ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac

egzamin za zgodg rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

a) termin egzaminu ustalajg dyrektor i nauczyciele danego przedmiotu, po uzgodnieniu
go z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

b) ustalony zostaje zakres materialu wymaganego na egzaminie,

c) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,

d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol. Pisemna praca ucznia stanowi

zalacznik do protokotu.

. Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne.

§13

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong oceneg.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

§ 14
Promocja
. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania.
. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu po klasie 8..
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5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

1)

mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Rozdzial 4
§ 15
Organy pracy szkoly

Organami szkoty podstawowej s3:

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)
d)

g)

h)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

Dyrektor szkoly
§ 16

. Dyrektor szkoty:

kieruje dziatalnos$cig szkoty,

reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych

w szkole,
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j) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

k) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pozostatych pracownikow. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom,

c) wystgpowania po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

samorzadem uczniowskim, radg rodzicow.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, przenie$¢ ucznia do innej szkoly podstawowej

za porozumieniem z kuratorium o$wiaty w przypadkach okreslonych w statucie.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zesp6ét doradczy do realizacji okre§lonych zadan.

Sktad zespotu doradczego ustala dyrektor szkoty

§17
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
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g)

h)

)
k)

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkotg, z inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej, na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
c) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,
d) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
e) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
h) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,
1) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

a) powierzenie stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

b) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

c) powierzenie stanowiska wicedyrektora lud innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

d) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

e) projekt planu finansowego szkoty,
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g)
h)

Q)

szkolny program nauczania,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania ogélnego,

uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych jest mowa w ust. 10, jesli

s niezgodne z przepisami prawa.

2. Rada pedagogiczna:

a)
b)

¢)

d)

2

przygotowuje projekt statutu szkoty, jak rowniez jego zmiany,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju,

podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody (na wniosek innych organdéw) na
wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego
stroju,

wyraza opini¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju oraz okreslenia sytuacji, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga jednolitego stroju,

wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

dokonuje analizy osiagnig¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do

przedtuzenia okresu nauki,
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h) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego,
1) wybiera swojego przedstawiciela do zespotu, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy.

§18

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy samorzadu s3a jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Zasady wyboru
1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

4. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

a) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,

b) sporzadzanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

¢) opiniowanie programu wychowawczego szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

6. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ w sprawie wniosku dyrektora szkotly
o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju oraz w sprawie
wzoru tego stroju.

7. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i1 opinie
dotyczace spraw szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow.

§19

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom

sprawujacym nadzor pedagogiczny,

wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie $§rodkéw pieni¢znych na rzecz

szkoty,

wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§ 20

. Kazdy z wymienionych organow ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Organy szkoly dziatajg na zasadach partnerskich, §cisle wspotpracujac i wymieniajgc
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Istotne problemy szkoly sg rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow.

Spory powstale miedzy organami szkoty sg rozwigzywane w drodze negocjacji
mi¢dzy stronami.

Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest dyrektor.

Rozdzial 5
§21

Organizacja pracy szkoly podstawowej

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczegdlnie trudnych
warunkach demograficznych.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajec.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
. W szkole obowigzuje podziat na grupy na zaj¢ciach wychowania fizycznego, informatyki,
jezykéw obcych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne
elementy okres$la Rozporzgdzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§22

Nauka zdalna

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych
w przepisach w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.
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3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krétszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ dyrektor zapewnia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje
uczniom 1 rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezpos$rednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1itechnik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania,
b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub
semestralnego rozkladu zajec.

Wsrod ucznidw szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta

z pytaniami dotyczacymi dostgpu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety

opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na

temat posiadanego przez ucznidw sprzetu informatycznego oraz systemow

operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania
programow wykorzystywanych w czasie nauki zdalne;.

W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznos$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,

w zakresie dostgpnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng

z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel 1 wuczniowie pracuja w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia lekcji online Google Meet -
Classroom,

b) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w réznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filmow
dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej,

c) taczong — w ktorej pracg rownolegla taczy si¢ z praca rozlozong w czasie, np.
wspolne wykonywanie projektu,

d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla ucznidéw.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach hasto dostgpu do platformy

powinno zosta¢ przez ucznia niezwlocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym

za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu,

jak 1w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu

zaje¢ dla oddziahu.
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17. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na

)]

odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla ucznidéw z terminem
ich wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i1 ustalonym w taki sposob, aby

uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§23

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo§¢ prowadzenia nauczania zdalnego z
siedziby szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzgtu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie
pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiej¢tnosciami

informatycznymi oraz metodycznymi.

§24

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktorej mowa w wust. 1, to weryfikowanie materiatow
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w
szczegolnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i1 aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —

jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 25

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ nauczyciele wustalajg oceny biezagce za wykonywane =zadania, w

szczegoOlnosci za:

1. prac¢ domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

2. wypracowanie,

3. udziatl w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

4
5. rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,
6. wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

7. odpowiedz ustna.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawiania ocen wynikajg z odrgbnych regulacji Statutu Szkoty.

Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.
Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki
sposOb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.
§ 26

Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢

z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
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b)

d)

W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani 0 ocenie poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym,

w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (podirocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze
rowniez uwzgledni¢ aktywno$¢ wucznia podczas zdalnego nauczania i
wykonywanie zadawanych prac,

podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajgé
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu
nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora,

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rddroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez

szkote.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

a)
b)

oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,

oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a)

b)

systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela,

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegOlnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos$c.
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§27
Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

profilaktyki i wychowania

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotéw prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez
rodzicéw stosownego o$wiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyroOwnawcze, kota naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajecia sportowe.

4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stluchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska zywiotows.

5. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz

spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§ 28

Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicoéw,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pig¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7*° do 15 *°

3. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

4. Dla uczniéw przebywajacych w §wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunkéw do nauki.

5. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
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3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
6. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $§wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w §wietlicy i obecno$ci ucznidéw,
3) realizacje programu profilaktyczno- wychowawczego,
4) stworzenia regulaminu $wietlicy,

5) opracowanie deklaracji zgloszen do $wietlicy.

§ 29

Organizacja biblioteki szkolnej

1. W celu realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz doskonaleniem warsztatu pracy nauczycieli szkota
prowadzi biblioteke szkolna.

2. Pomieszczenia biblioteki sg przeznaczone do:

a) gromadzenia i opracowywania zbiorow,

b) korzystania z ksiggozbioru w czytelni 1 wypozyczania poza biblioteke,
c) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

d) korzystania z komputerdw (internetu).

3. W sktad pomieszczen biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia,
b) czytelnia.
4. Z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
c) rodzice,
d) inne osoby — za zgoda dyrektora.

5. Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.

6. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu wywieszonego na drzwiach, godziny

pracy bibliotekarza ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
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zaje¢, a w szczegoOlnosci sposdb umozliwiajacy dla wszystkich uczniow 1 nauczycieli

dostep do jej zbiorow.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$mienne i audiowizualne.

9. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki oraz prawa i1 obowigzki

czytelnikow 1 uzytkownikdéw pracowni komputerowej okresla odrgbny regulamin.

10. Biblioteka, stosujac wtasciwe metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

rozbudzenie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do ksztatcenia z r6znych zrédet informacji (w tym internetu),
ksztatcenie kultury czytelniczej,

przygotowanie do korzystania z r6znych typdéw bibliotek,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a)
b)
c)
d)

wspotdziatanie z nauczycielami,
wyrownywanie roznic intelektualnych,
rozwijanie uzdolnien uczniow,

pomoc uczniom majacym trudnosci;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a)
b)

wspotorganizowanie zycia kulturalnego na terenie szkoty,

zapewnienie uczniom roznych form spedzania wolnego czasu w bibliotece.

11. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

gromadzenie, opracowywanie i udost¢gpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem
biblioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

organizowanie 1 realizowanie tre$§ci programu edukacji czytelniczej
1 medialne;j,

udziat w realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
praca organizacyjno-techniczna zgodnie 2z obowigzujacymi normami
1 zakresem czynnosci,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki
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Y
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 6

§30

Organizacja oddzialéw integracyjnych

W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
Dla ucznidéw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym opracowuje si¢ indywidualny

program nauczania.

Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 wuczniow, w tym od 3 do 5 wuczniow
niepetnosprawnych.
W klasach integracyjnych pracuje drugi nauczyciel w wymiarze 18 godzin tygodniowo,

prowadzacy m.in. zaje¢cia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 31

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan.

Zajecia te organizowane sg w formie:

a) kot zainteresowan,

b) warsztatow,

c) wycieczek,

d) zaje¢ sportowych,

e) zaje¢ wyrdwnawczych.

Zajecia mogg by¢ prowadzone we wspotpracy z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty.

Udzial w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i1 nie moze kolidowac

z obowigzkowymi zajeciami szkolnymi.
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§ 32

Zadania nauczycieli

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktoérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2) Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4) Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5) W celu wspodlorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia

1 organizowania pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

§33

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zar6wno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,
3) jawnej 1 uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swoj3 prace,
6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 34

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:
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. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

. Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka.

Dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
Traktowac uczniéw z szacunkiem.

Dbac¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ na terenie szkoty, jak 1 poza nim.
Planowa¢ swoja pracg zgodnie z przyjgtym programem nauczania.

Poglebia¢ swoja wiedzg i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,

studiach podyplomowych.

10. Wykorzystywac¢ rdézne metody nauczania.

§ 35

Zadania wychowawcy

1) Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2) Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3) Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4) Oddzial szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 35 uczniow.

5) Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

6) Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.
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7) Wychowawca:

1) informuje rodzicéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu wucznia, okres$lenia
konieczno$ci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

8) Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) prowadzi arkusze ocen,
3) wypisuje swiadectwa,
4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

9) Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co
do jego pracy.

10) Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.

11) Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 36

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikoéw
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 37

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:
1) nauczyciel
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy w szkole i przedszkolach oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
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3)

4)

7.

analiza stanu bezpieczenstwa w szkole 1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba,
opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,
prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 7

§ 38

Rekrutacja uczniow do szkoly

. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej sa przyjmowani

na podstawie zgloszenia rodzicow.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w okresie od 30 kwietnia .do 30 czerwca.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora wedlug wzoru okreslonego
przez organ prowadzacy w terminie do 30 czerwca

Zgltoszenie musi zawierac:

a) imie¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku
jego braku — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka,

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

d) adres poczty elektronicznej 1 numery telefondw rodzicéw dziecka, jesli je
posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych,

f) dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow rekrutacyjnych.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty

przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Wyznacza on

rowniez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych,

c) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i

nazwiska kandydatow.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego zostal zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

Listy wskazane w pkt 11 podawane s3 do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia zloZenia wniosku.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace wedtug
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1.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24

wskazanych wyzej zasad.

Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczegszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie
nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do podania do wiadomosci nie pdzniej niz do konca
lutego. kryteria, o ktorych mowa w pkt 23.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

d) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w

obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za

granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy

(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani
informowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym

zakresie.

. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

na podstawie zezwolenia s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

Rozdzial 8
§ 39

Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:
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1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwal,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
1 olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

12) znajomosci na biezgco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

szanowa¢ wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci,

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

szanowac¢ poglady innych osob, ich opinie, wyznania,

usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie 1 formie, nieobecnos$ci na =zajeciach

edukacyjnych w terminie 7 dni po powrocie do szkoty,
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3.

8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strd] (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, obowiazek noszenia obuwia zamiennego).

Uczen nie moze:

1) uzywac¢ w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych.
Szczegdtowe zasady uzywania telefonow komorkowych okresla Regulamin.

2) przynosi¢ do szkoly przedmiotéw wartosciowych (laptopow, tabletow),

3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku przeniesienia go do

1.

innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania 1 sprzedazy na terenie szkoty $rodkow odurzajacych lub
psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych oséb (ucznidéw 1 nauczycieli),
c) spozywania na terenie szkoty S$rodkéw odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;
2) bez koniecznos$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

Rozdzial 9
§ 40
Nagrody

. Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelng i wzorowa prac¢ i nauke (Srednia co

najmniej 4,75) oraz wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i1 zawodach
sportowych.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, §wiadectwa z wyrdznieniem,

wyrdznienia na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;.

§ 41
Kary

Szkota nie stosuje kar cielesnych.
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2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego,
3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych,
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty.
3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy,
2) upomnienia dyrektora szkoty,
3) nagany,
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) zawieszenia w prawach ucznia,
7) skre§lenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoly
w przypadku prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez,
rozbdj).
5. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.
6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicoéw (prawnych

opiekundw) ucznia.

Rozdzial 10
§ 42

Program wychowawczo- profilaktyczny

1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, skierowany do ucznidw i realizowany
przez nauczycieli, jest uchwalany przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, obowigzujacym do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.
3. Szkota dba o rozw0j intelektualny ucznia, a w szczegolnosci:
a) budzi cieckawo$¢ poznawczg ucznia,
b) rozwija umiej¢tnos¢ tworczego myslenia,
c¢) ksztattuje umiejetnos¢ selekcji, syntezy i analizy,
d) ksztattuje umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informac;i,
e) pomaga w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, predyspozycji, talentéw i ich tworczym
wykorzystaniu.
4. Szkota rozwija inteligencje emocjonalng ucznia, a w szczegolnosci:
a) pomaga w samopoznaniu i samoocenie,
b) rozwija umiej¢tnosci samoakceptacii,
c) pomaga w okre$laniu i nazywaniu uczué, stanow psychicznych i radzeniu sobie ze
stresem,
d) wdraza postawy asertywne.
5. Szkota rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia, a w szczegélnosci:
a) uczy funkcjonowaé w grupie poprzez:
b) ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie,
c) tworzenie pozytywnego klimatu emocjonalnego w grupie,
d) uswiadomienie zagrozen ptynacych z braku tolerancji;
6. Uczy zycia w spoleczenstwie poprzez:
a) ksztalttowanie postaw obywatelskich,
b) wdrazanie do samorzadnosci,
c) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spolecznos$ci lokalnej, ojczyzny, spotecznosci
europejskie;j,
d) ksztalcenie nawykow niesienia pomocy potrzebujacym,;
7. Uczy uczestnictwa w kulturze poprzez:
a) kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, rodzinnych,
b) zapoznanie z dorobkiem kulturowym narodu,
¢) uczestniczenie w zyciu kulturalnym szkoty, regionu, kraju;

8. Przygotowuje do zycia w rodzinie poprzez:
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9.

10.

11.

a) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji 1 oceny zjawisk interpersonalnych we wiasne;j
rodzinie,
b) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
¢) poznanie roli rodziny,
d) przyblizenie zagadnienia zycia ptciowego cztowieka;
e) uczy zasad bezpieczenstwa.
Szkota dba o ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznia i jego rozwoj zdrowotny,
a w szczegblnosci:
a) promuje zdrowy styl zycia poprzez:
b) ksztattowanie wlasciwych nawykoéw zdrowotnych i higienicznych,
c) promowanie aktywnego i zdrowego stylu spedzania wolnego czasu,
d) uczenie radzenia sobie ze stresem,
e) propagowanie modelu zdrowego odzywiania sig,
f) propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie;
g) promuje i nagradza uczniéw prezentujacych wysoki poziom kultury osobiste;.
Budowanie zasad 1 celow profilaktyki oparte jest na:
a) wstepnej diagnozie okreslajacej problemy pojawiajace si¢ w szkole,
b) ustaleniu przyczyn powstawania tych problemow,
c) przygotowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu negatywnych
zjawisk w szkole.
Szkota zapobiega problemowym zachowaniom ucznidow poprzez:
a) uswiadomienie zagrozen zwigzanych z naduzywaniem substancji psychoaktywnych
oraz sterydow,
b) uswiadomienie negatywnej roli pornografii,
c) uswiadomienie zagrozen psychomanipulacjg,
d) uswiadomienie zagrozen zwigzanych z nieodpowiednim odzywianiem sie,
€) rozpoznawanie przyczyn agresywnych zachowan wsérdd uczniéw oraz podejmowanie
dziatan eliminujgcych te zachowania,
f) przeciwdziatanie niepozadanemu zjawisku wagarow,
g) przeciwdziatanie zjawisku wandalizmu,
h) eliminowanie wulgaryzméw i braku kultury osobistej,
1) rozpoznawanie przyczyn powstawania sytuacji stresowych i wskazywanie metod
radzenia sobie ze stresem,

J)  wskazywanie pomocy uczniom begdacych w depresji oraz znerwicowanym,
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k) wspotprace z rodzicami w celu uwrazliwienia na pojawiajace si¢ zachowania
problemowe,

1) udzielanie pomocy rodzicom ucznidw stwarzajacych problemy oraz wskazywanie
instytucji pozaszkolnych zajmujacych si¢ dzialaniami profilaktycznymi,

m) wspolprace z instytucjami pozaszkolnymi, zajmujgcymi si¢ profilaktyka,

n) poglebianie wiedzy ogolnej i umieje¢tno$ci nauczycieli oraz rodzicéw z zakresu

profilaktyki.

Rozdzial 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§43

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

h) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

1) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
1) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
m)umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
n) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
0) organizowaniu pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest ona
potrzebna.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspoOltpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
d) szkotami i placéwkami,
e) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,
d) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
e) poradni,
f) dyrektora szkoty,
g) kuratora sadowego,
h) pracownika socjalnego,
1) asystenta rodzinnego,
j) pomocy nauczyciela
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w szczeg6lnosci w
formie:
a) klas terapeutycznych,
b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zajec
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zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej, warsztatow,

e) porad i konsultacji.

6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,

zajeciami psychoedukacyjnymi oraz nauka w klasie integracyjnej wymagaja zgody

rodzicow.

7. Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okres$laja odrebne przepisy.

§44

Szkola posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.

1. Sztandar szkoty sktada si¢ z ptata awersu, rewersu, drzewca i glowicy.

2. Ustala si¢ nast¢pujacy wyglad sztandaru:

1) Sztandar o wymiarach 100cm x100 cm:

2)

3)

4)
5)

6)

awers z satyny w kolorze chabrowym, na ktdorym centralnie umieszczono Roéze
Wiatrow, haftowang nicig w kolorze srebrnym. Nad R6z3 Wiatrow widnieje po okregu
napis ,,Szkota Podstawowa im. Ludzi Morza”- wysoko$¢ liter 58 mm, haftowane nicig
w kolorze srebrnym, pod Ro6za Wiatrow rownolegle do dolnej krawedzi ,,w
Objezdzie”, wysokos¢ liter 37,5 mm,, haftowane nicia w kolorze srebrnym. W
czterech rogach kwadratu umieszczone sg symbole : w prawym goérnym kotwica w
kolorze srebrnym, w prawym dolnym herb Gminy Ustka, w lewym dolnym Orzet
Marynarki Wojennej, w lewym gornym kolo sterowe.

rewers to satyna podzielona poziomo w potowie na biale i czerwone pole. Centralnym
motywem jest tarcza herbowa w kolorze czerwonym z wizerunkiem orfa biatego, orzet
haftowany jest nicig w kolorze bialym; dziob, korona 1 szpony orta haftowane sa nicig
w kolorze ztotym. Nad tarczg herbowa po okrggu widnieje napis ,,Bog”, ,,Honor” pod
tarcza takze po okrggu ,,Ojczyzna” ,Nauka”, haftowane nicia w kolorze ztotym,
wysokos$¢ liter — 6 1mm.

Sztandar z trzech stron okalajg fredzle w kolorze ztotym.

Drzewce sztandaru wykonane jest z jasnego drewna, toczonego o $rednicy 3,5 cm
1 dlugosci 230 ecm w dwoch czesciach faczonych tuleja z metalu.

Glowica wykonana z biatego metalu w formie figurki orta w koronie wysokosci 18 cm

umieszczonego na kuli.

3. Wyglad graficzny sztandaru szkoty okresla zatagcznik nr 1 do uchwaty.

54



. Ceremoniat uzywania sztandaru w Szkole Podstawowe] im. Ludzi Morza w Objezdzie

stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

Stréoj szkolny
§ 45

. Dyrektor w porozumieniu z Radg rodzicow moze wprowadzi¢ w szkole jednolity stroj

. Jezeli w szkole nie stosuje si¢ rozwigzan z pkt 1, kazdego ucznia obowigzuje stroj
schludny, zadbany, bez wyraznych oznak ekstrawagancji z poszanowaniem odczu¢ innych.
. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, obuwie zmienne. W
porozumieniu z nauczycielem za zgoda rodzicoOw nauczyciel moze ustali¢ jednolity stroj
dla grupy ¢wiczebne;.

. Na uroczystosciach szkolnych, apelach okoliczno$ciowych, rozpoczeciu i zakonczeniu
roku szkolnego obowigzuje stroj uroczysty na ktory sktadaja si¢ : biata bluzka oraz czarna
lub granatowa spddnica dla dziewczat, dla chlopcow biata koszula i spodnie w kolorze

czarnym lub granatowym.

Rozdzial 12
§ 46

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzegdowej o tresci Szkola Podstawowa im. Ludzi Morza w
Objezdzie

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegodlnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoly, dzienniki zajeé
lekcyjnych, ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym, arkusze ocen, protokoty
1 uchwaty rady pedagogiczne;.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie

internetowej szkoty.
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8. Wnhnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicow i1 rada pedagogiczna.

9.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.
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